
 

 کتابخانه های بیمارستانی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل و عملیاتی برنامه راهبردی

 

 چشم انداز

با تاکید بر فلسفه وجودی کتابخانه های بیمارستانی و با بهره گیری از الگوهای موفق در سطح کشور و جهان بتوانیم آینده ما برآنیم طی پنج سال 

در تحول  رگذاریهوشمند و تاث یکتابخانه هاوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در جهت پیاده سازی  سیاستگذاری هایدر راستای 

فناوی های  و با تجهیز کتابخانه ها به نیروی های متخصصناسب برای دانش افزایی و توانمندی سازی م بسترسازیو  آموزش، پژوهش و درمان

 را در عصر حاضر برآورده نمایید. جامعه هدف بتواند نیاز های اطلاعاتی ای در سطح کشورکتابخانه بین تعامل و همکاری و  نوین

 

 های بیمارستانی کتابخانه ماموریت

و در راستای برنامه های وزارت بهداشت، درمان و  های بیمارستانی جهت رسیدن به اهداف عالی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل کتابخانهماموریت 

 ها و چشم انداز کتابخانه بیمارستانی به شرح زیر تدوین می گردد:آموزش پزشکی و فلسفه وجودی کتابخانه 

 ها بر اساس استاندارد کتابخانه های بیمارستانی کتابخانه های مشی ها و خط یابی به اهداف، برنامه دست 

 تدوین برنامه همکاری بین کتابخانه ای 



 جذب نیروی انسانی متخصص و توانمند سازی مستمر همکاران 

 تشکیل کارگروه ارزیابی کتابخانه های بیمارستانی 

 ارزیابی مستمر فعالیت ها بر اساس نیازسنجی 

 عانفلاعاتی همه ذیننیازهای اط امینشناسایی و ت 

 پیاده سازی زیر ساخت های  فناوری های نوین در کتابخانه 

 

 های بیمارستانی سالت کتابخانهر

تأمین و دسترس پذیری منابع اطلاعاتی بالینی روزآمد برای کاربران شامل پزشکان، پرستاران، پیراپزشکان، دانشجویان و پژوهشگران جهت 

رسالت کتابخانه های بیمارستانی می باشد. با توجه به اینکه خدمات کتابخانه و اطلاع رسانی پزشکی در راستای ارتقاء کیفیت مراقبت از بیمار، 

تلاش بیمارستانی  های تأمین نیاز اطلاعاتی بیماران و خانواده های آنها و همچنین کلیه کاربران کتابخانه بیمارستان می باشد لذا کتابخانه

شکل گیری کتابخانه ها و همسو با نیازهای جامعه هدف و  با بهره گیری از  فناوری های نوین به شکل اثربخش  خواهند کرد در راستای فلسفه

 نقش خود را ایفا نمایند.

 

 بیمارستانی های اهداف کلی کتابخانه

از طریق  اهداف آموزشی، پژوهشی، درمانی همه ذینفعان کتابخانه کمک به تعالی ی دانشگاه علوم پزشکی اردبیلبیمارستان های هدف کلی کتابخانه

 در ابعاد زیر تلاش نماید: شناسایی نقاط قوت و ضعف و فرصت ها و تهدیدها



 ذینعان کتابخانه شناسایی نیازهای اطلاعاتی 

 ؛ ذینعان کتابخانهتأمین نیازهای اطلاعاتی  

 جذب و توانمند سازی نیروی متخصص کتابداری 

 های پیشرفته اطلاعاتی رسانی و تکنولوژی های نوین کتابداری و اطلاع کارگیری شیوه به 

 … ,RFID,IOT, SMART CARDتجیهز کتابخانه به فناوری  

 بهبود فضای فیزیکی کتابخانه 

 گسترش کتابخانه های الکترونیک و دیجیتالی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 بیمارستانی های اهداف عملیاتی کتابخانه

 

 مسوول اجرا هدف برنامه فعالیت برنامهعنوان  ردیف
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 شناسایی نیازهای اطلاعاتی ذینعان کتابخانه

 مکاتبه با کاربران کتابخانه از طریق فضای مجازی  -

 شناسایی نیازهای اطلاعاتی کاربران در بخش امانت کتابخانه -

 گرداوری نیازهای اطلاعاتی کاربران در بخش امانت کتابخانه -

نیاز سنجی برر اسراس فررم پیشرنهاد خریرد کتراب از طریرق وب         -

 سایت کتابخانه 

 پیشنهاد خرید کتاب از طریق نرم افزار کتابخانه)کوها( -

 آگاهی از آخرین منابع اطلاعاتی از طریق کاتالوگ نمایشگاه -

ارتبرراط مسررتمر بررا ناشررران در طررول سررال و آگرراهی از آخرررین   -

 منابع اطلاعاتی معتبر

زای اطلاعرراتی بررر اسرراس حضررور کتابررداران در  آگرراهی از نیررا -

 کلاسهای درسی 

 

 

 

 

 

 تامین نیازهای اطلاعاتی 

 

 

 

 

 

 کتابدارکتابخانه بیمارستانی
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 ذینعان کتابخانهتأمین نیازهای اطلاعاتی 

 ی منابع اطلاعاتی چاپی و الکترونیکی توسعه- -

 ارتقاء کیفیت مراقبت از بیمار - -

 ای بین کتابخانههای  گسترش همکاری -

کلیرره ای و اسررنادی اسررتاندارد برره   خرردمات کتابخانرره  ی ارائرره -

ی بیمارسررتانی )هیررأت علمرری، پزشررکان،     کرراربران کتابخانرره 

 

 

تهیه و آماده سازی منابع 

 اطلاعاتی کاربران

 

 

 کتابخانه مرکزی -

 کتابخانه بیمارستانی -



 دانشجویان، بیماران و همراهان و پژوهشگران(

 منابع علمی ی توسعه -

 روزرسانی منابع علمی چاپی به -

 رسانی به کاربران گسترش خدمات کتابخانه و اطلاع -

سررازی نیازهررای اطلاعرراتی بررالینی مررراجعین     تررأمین و فررراهم  -

 های بیمارستانی کتابخانه
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وانمند سازی نیروی متخصص جذب و ت

 کتابدار

 کتابخانهکارگیری نیروی انسانی کتابدار بالینی در  به -

مرردار، توانمنررد، خلوررا  و   بع انسررانی اخررلا منررا از منرردیبهررره -

 متخصص

 های آموزشی با هدف توانمندسازی کتابداران برگزاری کارگاه -

ی خردمات بره کراربران     هرای وایی انسرانی در ارائره    حفظ ارزش -

 کنندگان به کتابخانه و تکریم مراجعه

 

 

ایجاد انگیزه، تعهد 

سازمانی و تعهد حرفه 

 ای

 

 

معاونت تحقیقات و کتابخانه 

 مرکزی

 

 

 

4 

 
 

های نوین کتابداری و  کارگیری شیوه به

های پیشرفته  رسانی و تکنولوژی اطلاع

 اطلاعاتی

دسترسی جرامع، آسران و سرریع کراربران بره کلیره منرابع علمری          -

 اطلاعات  علوم پزشکی با تکیه بر فناوری

RFIتجهیز کتابخانه به تجهیزات  - D, I OT 

هررای روز در انباشررت و  آوریبرررداری از فررن بهرررهپیشرررو در  -

 ایاشاعه اطلاعات کتابخانه

منظرور   هرای نروین اطلاعراتی و ارتبراطی بره      کرارگیری فنراوری   به -

 ی خدمت هر چه بیشتر به مراجعه.کنندگان ارائه

 

 

 

 نیروی از بهینه استفاده

 امکانات و منابع انسانی،

  سریعتر اشاعه منظور به

 طلاعات، افزایشا

 عرضه و آن به دسترسی

 خدمات فعاینه

 

 

 

 کتابدار کتابخانه بیمارستانی
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 بهبود فضای فیزیکی کتابخانه

سررازی محرریط آرام و جررذاب  ایجراد بسررتر مناسررب جهررت فرراهم   -

 آموزشی و پژوهشی

 افزایش ساعت کاری کتابخانه -

 ای با فضای مناسب یابی به کتابخانه دست -

 فضا ی سعهتو -

 ی هرای مطالعره   فضرای فیزیکری کتابخانره شرامل: سرالن      ی توسعه -

آرشررریو و انبرررار کتابخانررره و هرررای کرررام یوتر،  مجرررزا، اترررا 

 سازی فضای کتابخانه بهینه همچنین 

 

 

مناسب و  ایجاد شرایط 

کسب استاندارد جهت 

 لذت از مطالعه

 

 

 کتابخانه بیمارستانی
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گسترش کتابخانه های الکترونیک و 

 دیجیتالی

 

  کتابخانه دیجیتالی و الکترونیکیخدمات  ارائه -

منظرور سرهولت دسترسری بره منرابع       منابع الکترونیک بره  ی توسعه -

 ابعو پایش مستمر میزان استفاده از این من

 سایت کتابخانه روزرسانی وب هب -

تسهیل دسترسی به منابع 

اطلاعاتی کاربران 

 کتابخانه بیمارستانی

 

 کتابخانه بیمارستانی
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